Fachoberschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen

[ﬁ Einschétzung der Kompetenzen (Fihigkeiten und Fertigkeiten) der Praktikantin/des Praktikanten I

Name, Vorname:

Geburtsdatum:
Zeitraum: von: bis:
Fehlzeiten:
davon:

Tage Krankheit

Tage sonstige Abwesenheit

Stunden/Minuten Verspatung
Aufgaben:

Bitte kreuzen Sie in der folgenden Tabelle der Kompetenzen die von lhnen beobachteten und festgestellten
Leistungen der Praktikantin/des Praktikanten an.

Einschétzungsraster: 1 = in vollem Umfang erfiillt
2 = gut erfiilit
3 = befriedigend erfilit
4 = ausreichend erfiilit
5 = mit erheblichen Hilfen zum geringen Teil erfullt

6 = nicht erfailt
KOMPETENZEN (Fdhigkeiten und Fertigkeiten) BEURTEILUNGS-
' KATEGORIEN
I. Einfiihlen — annehmen — wertschétzen _ 11234 5]6
Bereitschaft und Fahigkeit sich in andere und in berufliche Situationen eihzuﬁ)hien

Né&he und Distanz zu schaffen, zu lassen und auszuhalten

Starken und Schwachen der eigenen Person und anderer zu akzeptieren

[ Il. Sich einsetzen ~ verldsslich sein — aushalten kénnen

Bereitschaft und Fahigkeit Absprachen zu treffen und sich daran zu halten

sich unaufgefordert in Handlungssituationen einzubringen

! korperliche und psychische Belastungen des Berufsalltags zu erfahren und lernen
' auszuhalten

kollegialen Austausch als eine Form der Entlastung zu erleben




lil. Pflegen ~ versorgen — betreuen

Bereitschaft und Fahigkeit umsichtig und verantwortungsvoll zu handeln

Anweisungen fachgerecht umzusetzen

Selbststandigkeit des zu betreuenden Menschen einzuschatzen und
situationsgerecht umzusetzen

IV. Ermutigen — unterstiitzen — fordern

Bereitschaft und Fahigkeit anzuregen und zu begeistern

sich mitzufreuen, Anteil zu nehmen und zu trosten

mitzumachen und Hilfen zu geben, um das Selbststandig-Werden oder -Bleiben zu
unterstitzen .

V. Sich informieren — kennen - {ibertragen

Bereitschaft und Fahigkeit zu beobachten

Informationen miteinander zu verkniipfen und auf andere Bereiche zu Ubertragen

sich (ber unbekannte Sachverhalte zu informieren

 VI. Aufmerksam werden — hinterfragen — beurteilen

Bereitschaft und Fahigkeit die eigenen Auffassungen und Meinungen kritisch zu
hinterfragen

Beweggriinde des eigenen Handelns und Verhaltens zu reflektieren

eigene Ruckschlisse zu ziehen

Entscheidungen fur sich selbst zu treffen

offen zu sein, eigene Malstabe zu relativieren

Vil. Mitbestimmen — verantworten — gestalten

Bereitschaft und Fahigkeit in Gruppen veranwvor’(ungsbewdsst mitzuarbeiten und
eigene |deen einzubringen

eigene und fremde Rechte zu unterscheiden und zu respektieren

Konflikte auszuhalten, nach fairen Regeln auszutragen und Lésungsvorschlage
anzubieten

Bemerkungen:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Verantwortliche(r) Praxisanleiter/in Stempel der Praktikumsstelle



