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Schulprogramm

Liebe Besucherin, lieber Besucher,

herzlich willkommen am Erzbischoéflichen Berufskolleg KéIn. Wir freuen uns sehr, dass
Sie den Weg zu uns gefunden haben und laden Sie herzlich ein, unsere Schule naher
kennenzulernen.

Das Schulprogramm ist ein Leitfaden, der unseren Auftrag als katholisches Berufskolleg,
unsere Werte, padagogischen Grundsatze und unsere Vision beschreibt. Es dient als
Orientierung fiir unsere Schulleitung, unsere Lehrkrafte, Schiiler:innen und Studierende
sowie deren Eltern und Angehorige. Wir mochten ein gemeinsames Verstandnis unserer
Bildungsziele und Erwartungen fordern und zugleich die Identitat unserer Schule starken.

Als katholische Schule ist es uns ein besonderes Anliegen, den christlichen Glauben in
unserem padagogischen Handeln fest zu verankern. Wir sind Menschen, die fiir andere
Menschen da sind. Unser gemeinsames Ziel ist es, jede am Schulleben beteiligte Person in
der Entwicklung ihrer/seiner individuellen, von Gott gegebenen Fahigkeiten und Talenten
zu fordern. Wir mochten unsere Lernenden auf ihrem Bildungsweg begleiten und ihnen
eine umfassende und praxisnahe Ausbildung bieten, die sie auf eine erfolgreiche berufliche
Karriere vorbereitet.

Deshalb laden wir Sie herzlich ein, mehr tiber unser Schulprofil und unser Leitbild auf den
folgenden Seiten zu erfahren und freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen.

Mit freundlichen GriiRen

Carsten Arntz
Schulleiter
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Schulprofil

yyyyy

Das Erzbischofliche Berufskolleg KoIn bildet zurzeit etwa 1080 junge Menschen fir
verschiedene Berufe im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens in Verbindung

mit unterschiedlichen Schulabschliissen aus. Aus vier Schulen (Johann-Michael-Sailer-
Institut, Sachsenring, KlosterstraBe, Am Krieler Dom), die es dafiir in KdIn urspriinglich

gab, sind wir im Verlauf der letzten beiden Jahrzehnte zu einem gemeinsamen

Berufskolleg in der Tragerschaft des Erzbistums K6ln zusammengewachsen, das im Jahr
2021 sein hundertjahriges Schuljubilaum hatte. Seit dem 30.06.2016 zeigt sich dieses
Zusammenwachsen auch in unserem gemeinsamen Schulgebdude an der Berrenrather
StraRe 121/Ecke UniversitatsstraBe, welches fiir uns neu erbaut wurde und in allen Bereichen
auf dem modernsten Stand ist.

Da wir eine katholische Schule sind, ist das christliche Menschenbild die Grundlage fur
unseren Erziehungsauftrag. Achtung und Respekt vor jedem Menschen in seiner von Gott
gewollten Individualitat bestimmen unser Handeln. Dies zeigt sich in einem besonders
vertrauensvollen Klima des Miteinanders — sowohl unter den Lehrkraften als auch mit allen
Schiler:innen und Studierenden.

An unserem Erzbischoflichen Berufskolleg konnen Jugendliche und Erwachsene mit ganz
unterschiedlichen Voraussetzungen ihnen entsprechende berufliche Qualifikationen und
allgemeinbildende Schulabschliisse erwerben:

« Inder Fachschule fiir Sozialwesen bieten wir die Fachrichtungen Sozialpadagogik,
Heilerziehungspflege und Heilpddagogik an. Hier kann man sich zum/r (jeweils
staatlich anerkannten) Erzieher:in, Heilerziehungspfleger:in oder zum/r Heilpadagog:in



ausbilden lassen. Es gibt es neben Vollzeitklassen auch verschiedene Moglichkeiten,
diese Ausbildungen in der praxisintegrierten Form (PIA) zu absolvieren. Unser
Bildungsangebot wird durch den ausbildungsintegrierenden dualen Studiengang
»Kindheitspadagogik B. A.“ in Kooperation mit der Katholischen Hochschule NRW,
Abteilung Koln, erweitert. Er verknlpft die Ausbildung zur Erzieher:in mit dem
Studienabschluss ,staatlich anerkannte/r Kindheitspdadagog:in“ B. A.

«  Im Beruflichen Gymnasium kann die Erzieher:innenausbildung in einer dreijahrigen
Oberstufe, gefolgt von einem einjahrigen Berufspraktikum, mit dem Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) verbunden werden.

- Das Berufliche Gymnasium fiir Gesundheit richtet sich an naturwissenschaftlich
Interessierte, die einen Beruf oder ein Studium im Gesundheitsbereich anstreben.
Innerhalb von drei Jahren kann man sowohl die Allgemeine Hochschulreife (Abitur), als
auch berufliche Kenntnisse erwerben.

« Inderzweijahrigen Hoheren Berufsfachschule oder der Fachoberschule fiir
Sozial- und Gesundheitswesen kdnnen Schiiler:innen mit der Fachoberschulreife
(Sekundarabschluss 1) die Fachhochschulreife (Fachabitur) in Verbindung mit
beruflichen Kenntnissen erwerben.

« Inder Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen — Fachrichtung Kinderpflege
—ist der Abschluss zum/r staatlich gepriiften Kinderpfleger:in in Verbindung mit der
Fachoberschulreife (gegebenenfalls mit Qualifikation) maoglich.

« Inderdualen beruflichen Ausbildung zum Fachpraktiker/zur Fachpraktikerin — Service
in sozialen Einrichtungen besteht die Moglichkeit, den ersten Schulabschluss zu
erwerben.

Unsere Schule ist eine staatlich genehmigte Ersatzschule, die kein Schulgeld erhebt.

Seit Generationen unterstiitzen wir Jugendliche und Erwachsene durch zielgerichtete
und individuelle Begleitung dabei, in ganz unterschiedlichen Berufen des Sozial- und
Gesundheitswesens erfolgreich tatig zu werden und dort ihren Wunschberuf auszuiiben.
Besonderheiten unserer Schule sind primar:

«  Unterricht im Klassenverband, d. h. in Lerngruppen, die liber die Dauer der Ausbildung
zusammenbleiben und von einem festen Lehrerteam unterrichtet werden

« Von den Lehrer:innen intensiv begleitete Praktika in Kindertageseinrichtungen,
Offenen Ganztagsschulen, Hausern der offenen Tiir, Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe, Einrichtungen der Eingliederungshilfe, Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen und Altenheimen

«  Eine hochmoderne technische Ausstattung auf neuestem Stand (digitale Smartboards
in allen Klassenraumen, Computerraum, digitale Lernplattform ,Moodle®, iPad-Klassen
der Kinderpflege, Bio-/Chemierdume, ein heilpddagogischer Ubungsraum sowie ein
religionspadagogischer Raum, Snoozle- und Montessori-Raum)

«  Eine enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis, die sich auch in auBergewdhnlich
gestalteten padagogischen Lernumgebungen zeigt (Montessori-Raum,
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heilpadagogischer Ubungsraum, Meditationsraum)
. Offene Lernzonen, die in den Unterricht als ,Raum® integriert werden

. Ein lichtdurchflutetes Gebaude mit einer besonderen Atmosphare, das mit seiner
groRzligig breiten, zum Verweilen einladenden Treppe, geschwungenen Galerien und
variablen, offenen Lernzonen auf jeder Etage Weite und Kommunikation widerspiegelt,
wie wir sie leben wollen

« Eine hervorragend ausgestattete Bibliothek mit Schiiler:innen/Studierenden-
Arbeitsplatzen, vielen Fachzeitschriften und laufend aktualisierter Fachliteratur.

Unser besonderes Anliegen ist es, unsere Schiilerschaft zu Wertschatzung, Toleranz und
Verantwortungsbewusstsein zu befahigen. Wir sind ein Kollegium von Menschen, denen

es wichtig ist, eigenstandig zu denken, kritisch zu reflektieren und selbstbewusst zu
partizipieren. Und genau das mochten wir an die Lernenden weitergeben, damit sie es
wiederum anderen Menschen vorleben kdnnen. Daher unterstiitzt und férdert unsere
Schule jede Schilerin, jeden Schiiler, jede Studierende und jeden Studierenden in einem
Schulklima der gegenseitigen Achtung und Wertschatzung darin, ihre bzw. seine Ressourcen
weiterzuentwickeln, um eine reife Personlichkeit zu werden.

Im Sinne des christlichen Menschenbildes im Leitbild unseres Berufskollegs sind wir auch
offen fiir Schiller:innen und Studierende mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung.
Dazu bieten wir Forderung im Rahmen von Nachteilsausgleichen (auf Antrag zu Beginn der
Ausbildung) bei zielgleicher Beschulung an.

Bewerber:innen mit den Férderbedarfen Horen, Sehen, Sprache, kérperlich/motorische

und geistige Entwicklung kdnnen nach Riicksprache mit der Bezirksregierung Koln bei uns
aufgenommen werden. Bitte bringen Sie daher Férderplane und/oder weitere Unterlagen zu
Bewerbergesprachen mit. Bei Riickfragen beraten wir Sie gerne.

Wenn Sie neugierig auf unser Berufskolleg geworden sind, dann schauen Sie sich doch
einfach weiter auf unserer Homepage um. Unter der Rubrik ,,Bildungsangebote finden
Sie detaillierte Informationen zu unseren Ausbildungsmaoglichkeiten, weiteren moglichen
Zertifizierungen, der Zusammenarbeit mit der Katholischen Hochschule NRW, Abteilung
Kéln, und anderen Kooperationspartnern sowie unserem Forderverein. Unter ,Aktuelles”
erhalten Sie einen Uberblick Giber unsere Schulaktivitaten.



Das 6-Saulen-Modell

~—
01 02 03 04 05
KATHOLISCHE UNTERRICHT DIGITALI- NACH- GESUNDHEIT KOOPERATION
SCHULE & PRAXIS SIERUNG HALTIGKEIT & DIALOG

Das 6-Saulen-Modell des Erzbischoflichen Berufskollegs Koln ist seit dem 23.02.2022

ein umfassendes Rahmenwerk, das die zentralen Werte und Leitprinzipien unserer
Bildungseinrichtung darstellt. Dieses Modell dient als Orientierungshilfe und Leitfaden

fir die Schulentwicklung, Unterrichtsgestaltung und Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung, Lehrkraften, Schiiler:innen und Studierenden, Eltern und Angehdrigen sowie
weiteren Kooperationspartnern. Es soll unserem Berufskolleg in der Pluralitat unserer
Bildungslandschaft nach innen und aulRen ,ein Gesicht geben, damit die Wertehaltung
unserer Schule und die Vielfaltigkeit unseres Bildungsangebotes fiir alle transparent werden.

Unser Berufskolleg befindet sich aktuell auf dem Weg, alle Aspekte der Schule und des
Unterrichts an das 6-Saulen-Modell zu adaptieren. Vor allem die Saulen ,Gesundheit” und
»Nachhaltigkeit” sind momentan unsere fokussierten Entwicklungsvorhaben und auch als
die aktuellen Schulentwicklungsziele definiert.

Im Folgenden erhalten Sie einen genaueren Uberblick tber all das, was unsere Schule
momentan bewegt und was wir in Zukunft noch erreichen méchten.

Die 6 Siulen des Erzbischéflichen Berufskollegs Ksln

i
. 01 0z
P KATHOLISCHE UNTERRICHT I :
. Seute P w : ;
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|
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Sdule 01: Katholische Schule

Das Erzbischofliche Berufskolleg KoIn ist eine staatlich genehmigte
Ersatzschule in der kirchlichen Tragerschaft des Erzbistums Koln.
Als katholische Schule heif$t das fiir uns, dass das christliche
Menschenbild das Fundament fiir unseren Erziehungsauftrag

ist. Achtung und Respekt vor jedem Menschen in seiner von Gott
gewollten Individualitat bestimmen unser tagliches Handeln.

01

Unser Ziel ist es, junge Menschen in ihren personlichen
KATHOLISCHE Vera"nlagungen wahrzunehmen"und nach ihren spezifischen
Bediirfnissen und Talenten zu fordern. Dementsprechend werden
SCHULE an unserem Berufskolleg seit tiber 100 Jahren Jugendliche und
Erwachsene durch zielgerichtete und individuelle Begleitung dabei
unterstitzt, in unterschiedlichsten sozialen Berufen erfolgreich tatig
zu werden und dort ihren Wunschberuf auszutiben.

Die Vielfalt der von uns angebotenen sozialen, erzieherischen,
pflegerischen und heilpadagogischen Bildungsgange orientiert sich dabei einerseits an
den gesellschaftlichen Erfordernissen und den aktuellen Entwicklungen des Berufsfeldes,
andererseits aber auch an den Bediirfnissen der katholischen Kirche als Trager vieler
katholischer Kindertagesstatten und Familienzentren, offenen Ganztagsschulen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliederungshilfe. Fiir alle diese Felder
der Sozialkirche werden gut ausgebildete, motivierte junge Menschen benétigt, die in diesen
katholischen Einrichtungen arbeiten konnen und wollen. Wir tragen das uns Mogliche dazu
bei.

Fur uns stehen somit im Sinne unserer christlichen Werte der Mensch in seiner Individualitat
im Mittelpunkt. Deshalb zeichnet sich unsere Schule durch eine charakteristische
Atmosphare der Aufgeschlossenheit, Offenheit, Solidaritat und eines besonders
vertrauensvollen Klimas des Miteinanders aus. Aul3er in den genannten individuellen
Ausbildungsmoglichkeiten dufRert sich dies hauptsachlich in einem respektvollen und
zugewandten Umgang und kontinuierlichem Dialog auf Augenhdhe zwischen Lernenden
und Lehrenden, Schulleitung, Lehrkraften, Mitarbeitenden und allen Schiler:innen und
Studierenden.

Durch die Bereitstellung von partizipativen Strukturen und vielfaltigen Formen der
Mitwirkung und Mitbestimmung wird dabei Subsidiaritat als Prinzip der katholischen
Soziallehre gelebt, um Kolleg:innen sowie die Schiiler:innen und Studierende zur
verantwortlichen Mitgestaltung des Geschehens in unserer Schule, der katholischen Kirche
und der Gesellschaft insgesamt auf der Basis einer christlichen Grundhaltung zu motivieren
und zu befahigen.

Auch praktisch tragen wir dazu bei, dass sich die Schiler:innen und Studierenden

zu kompetenten und an christlichen Werten orientierten Fachkraften im Sozial- und
Gesundheitswesen entwickeln. Praktische Solidaritat im Sinne eines ,Wir sind mehr*
zeigen sich einerseits in der langjahrigen Kooperation mit dem Center Exodus in Ruanda
und andererseits an unseren alljahrlichen ,Initiative-lohnt-sich“-Tagen. Hier setzen sich
die gesamte Schiiler- und Lehrerschaft an vielen verschiedenen Stellen tatkraftig mit
Herz, Hand und Verstand konkret vor Ort flir andere Menschen ein, die Hilfe benotigen —



z. B. nach der Jahrhundertflut 2021im Ahrtal. Unser Berufskolleg wird so fiir die gesamte
Schulgemeinschaft als Ort der Begegnung mit dem Christus erfahrbar, ,,der keine Hande hat
als die unseren® In der gelebten Solidaritat miteinander und mit anderen kénnen wir ein
authentisches Vorbild fiir Schiiler:innen und Studierende sein und unsere Schule als Ort der
Begegnung und der vitalen Gemeinschaft wachsen lassen, sodass sich das Erzbischofliche
Berufskolleg Koln als ein Ort des lebendigen Glaubens erweist, an dem Bildung und
christliche Werte an junge Menschen vermittelt werden.

Zur wahrnehmbaren katholischen Eigenpragung des Erzbischoflichen Berufskollegs Koln, die
wir im Bereich des Bildungs- und Erziehungsauftrages der katholischen Schulen vermitteln,
gehort fur uns, teamfahig zu sein, die Vielfalt der Menschen und der Schépfung zu achten
und zu inklusivem, geschlechtersensiblem und interkulturellem Dialog fahig zu werden.
Dazu tragt eine Schulkultur mit vielfaltigen Formen von Begegnung und Gesprachen bei:

von Festivitaten und Spiel, von Aktion und ,,zur Ruhe kommen*, von Theater und Musik, von
Gottesdienst und Kraftquellentagen, von Kulturworkshops und Klassenfahrten. Entscheidend
dafiir ist neben dem Austausch untereinander auch die Forderung des kulturellen und
beruflichen Austauschs durch die Begegnung mit jungen Menschen aus anderen Landern. So
gibt es fiir verschiedene Klassen Fahrten nach Paris und Kijkduin und wir ermoglichen vielen
Studierenden der Fachschulen und des Beruflichen Gymnasiums Praktika im europaischen
Ausland, indem wir Partnerschaften mit Belgien, England, Frankreich, Italien, Lettland, Malta,
Nordirland, Polen, Osterreich und Spanien pflegen.

Feste, Feiern, vielfaltige spirituelle Impulse zu Beginn des Unterrichtes, das Erleben und
Gestalten von Gottesdiensten, Tage religioser Orientierung und Studientage tragen zu einem
vielgestaltigen religiosen Schulleben in unserem Berufskolleg bei. Im kompetenzorientierten
Religionsunterricht wie in allen Angeboten in diesem Bereich haben die Schiiler:innen

und Studierenden Raum fiir ihre personliche und fachliche Auseinandersetzung mit

Fragen des Glaubens und werden ermutigt zu eigenstandigem religionspadagogischen

und religionssensiblen Arbeiten im Beruf. Vor allem aber geht es liber eine angemessene
Wiirdigung ihrer Person, ihres Engagements und ihrer Arbeitsergebnisse durch motivierte
Lehrkrafte hinaus darum, dass so der gemeinsame Lernweg immer auch als ein Stiick
gemeinsam gestalteter Lebensweg erfahren wird. Viele erfahren bei uns (teils nach langen
Jahren der Entfremdung) Kirche als wohltuend und im Rahmen verschiedener Katechese-
Angebote aus dem Arbeitskreis Schulpastoral haben im Laufe der Jahre schon viele junge
Erwachsene wegen und wahrend der Zeit ihrer Ausbildung an unserem Berufskolleg das
Sakrament der Firmung empfangen und einige auch die Erstkommunion und die Taufe.

So wie Friedrich Schiller einmal gesagt hat, ,Der Mensch [...] ist nur da ganz Mensch, wo er
spielt, so kdnnte man vielleicht sagen, ist das Erzbischofliche Berufskolleg KéIn nur da ganz
die Schule, die sie sein kann, wo sie ihr katholisches Profil lebt. Je mehr wir das tun, desto
eher konnten vielleicht auch Schiiler:innen und Studierende, die nicht zu uns kommen,

weil wir eine katholische Schule sind, sondern weil wir eine gute Schule sind, mit der Zeit
vielleicht mitbekommen, dass wir eben doch auch deshalb eine gute Schule sind, weil wir
eine katholische Schule sind.
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Sdule 02: Unterricht und Praxis

Das Erzbischofliche Berufskolleg KoIn ist eine Schulform der
Sekundarstufe Il mit dem Schwerpunkt Erziehung und Gesundheit.

Unser vielfaltiges Bildungsangebot richtet sich an Jugendliche,
junge Erwachsene und Erwachsene mit dem Ziel, berufliche
Qualifikationen, berufliche Abschliisse nach Landesrecht und

02 allgemeinbildende Schulabschliisse vom ersten Schulabschluss bis
zur Allgemeinen Hochschulreife zu erwerben.

UNTERRICHT Das Ministerium fuir Schule und Weiterbildung des Landes NRW
& PRAXIS hat in einem leicht verstandlichen Erklarvideo das Berufskolleg
vorgestellt:

https://www.schulministerium.nrw/erklaerfilm-berufskolleg-version-
fuer-computer-bzw-beamer-o

Als Berufskolleg vermitteln wir eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale
Handlungskompetenz. Die zwei Lernorte ,,Unterricht in der Schule“ und ,Praktika in den
Einrichtungen“ werden eng miteinander verzahnt, indem Unterricht fachlich als auch
praxisbezogen gestaltet wird. Die Praxisphasen in den unterschiedlichen beruflichen
Handlungsfeldern ermdglichen die Erprobung, den Ausbau und die Erweiterung des
beruflichen Wissens und Kénnens.
Folgende Bildungsgange bieten wir an:
Studienbezogene Bildungsgange

«  Berufliches Gymnasium Erzieher:in/Allgemeine Hochschulreife

. Berufliches Gymnasium fiir Gesundheit/Allgemeine Hochschulreife

. Fachoberschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen/Fachhochschulreife

«  Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen/
Fachhochschulreife

Berufsbezogene Bildungsginge
«  Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesundheitswesen — Fachrichtung Kinderpflege
«  Fachschule fiir Sozialwesen — Fachrichtung Sozialpadagogik: (Vollzeit)-Erzieher:in

«  Ausbildungsintegrierender Studiengang ,Kindheitspadagogik, B. A.“ (Katholische
Hochschule/Kindheitspadagogik B. A. und Erzieher:in)

«  Fachschule fir Sozialwesen — Fachrichtung Sozialpadagogik (Praxisintegrierte
Ausbildung/PIA)
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»  Fachschule fir Sozialwesen — Fachrichtung Heilerziehungspflege (Praxisintegrierte
Ausbildung/PIA)

«  Fachschule fiir Sozialwesen — Fachrichtung Heilpadagogik (Teilzeit)
«  Fachpraktiker:innen — Service in sozialen Einrichtungen

Da die Bildungsgange abschlussbezogen sind, ist es moglich, weiterfiihrende zu besuchen.

Lernort Unterricht

Lernen im Unterricht ist das Herzstlick unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages. Unser
Unterricht, der im Klassenverband stattfindet, lebt von mehr als zu behandelnden Themen
und Inhalten. Er wird lebendig durch den beruflichen und den Lebensbezug. Je nach
Ausrichtung des Bildungsganges erlangen die Schiiler:innen und Studierenden gezielt Fach-
und Handlungskompetenzen bis hin zur Studierfahigkeit durch Wissenschaftsorientierung.

Dementsprechend bietet das Erzbischofliche Berufskolleg Kéln vielfaltige Lern- und
Unterrichtsformen, die in Klassenrdumen, Fachraumen, offenen Lernzonen, der Bibliothek,
dem Atrium, der Sporthalle und an auBerschulischen Lernorten stattfinden.

Unsere Lernkultur geht dabei lGiber den reinen Fachunterricht hinaus, denn wir gestalten im
Jahresverlauf partizipativ mit der Schulgemeinschaft unterrichtsiibergreifende Projekte zu
den Themen Glauben, Kunst, Musik und Kultur, Nachhaltigkeit, Inklusion und Pravention.

Im Unterricht sind wir auf ein Lernklima des wertschatzenden und respektvollen
Miteinanders bedacht. Fur uns ist verantwortliche Mitgestaltung und Offenheit im Umgang
mit Vielfalt wichtig, denn unsere Haltung fundiert auf den Grundwerten des christlichen
Menschenbildes. Der Schultag beginnt daher mit einem religiésen Impuls als Zeichen der
Achtsamkeit.

Wir legen Wert auf fachliches Engagement, dabei unterstiitzen und begleiten wir die
Schiiler:innen und Studierenden in ihrem individuellen Lernen und in ihrer persoénlichen
Entwicklung durch multiprofessionelle Lehrerteams. Der Unterricht beruht auf den
gultigen Lehr- und Bildungsplanen des Landes NRW und der schulinternen Didaktischen
Jahresplanung.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Sinne der Schépfungsverantwortung ist uns ein
groBes Anliegen, das wir verstarkt sowohl in unterrichtlichen Zusammenhangen als auch in
unserer Schulkultur jetzt und zukiinftig verfolgen méchten.

Unsere Schule bietet Lehren und Lernen im digitalen Wandel. Alle Klassenraume sind mit
digitalen Tafeln/Smartboards ausgestattet, allgemeine Informationen werden neben der
E-Mail-Kommunikation Giber DSB-Boards (digitale ,Schwarze Bretter”) und die dazugehérige
DSB mobile-App veroffentlicht und wir arbeiten mit der Lernplattform ,Moodle® Es gibt
papierlose Klassen, die ganzheitlich mit Tablets lehren und lernen. Es besteht unabhangig
davon die Moglichkeit fiir Schiiler:innen, digitale Endgerate am Erzbischofliche Berufskolleg
Koln auszuleihen.



Jahrlich durchgefiihrte Evaluationen des Fachunterrichts sind Teil unseres kontinuierlichen
Qualitatsmanagements, das durch den Qualitatsbeauftragten und der Katholischen
Hochschule professionell begleitet wird.

Lernort Praxis in den berufsbezogenen Bildungsgangen

Die Qualitat der fachpraktischen Ausbildung sichern wir durch schulinterne
Qualitatsstandards, die in Kooperation mit Vertretern der Praxiseinrichtungen und
Ausbildungsbetriebe erstellt wurden und regelmaRig evaluiert werden. Der fachliche
Austausch zwischen den Lernorten Praxis und Schule findet durch den Praxisbeirat, durch
Praxisanleitertreffen und durch intensive Zusammenarbeit im kollegialen Austausch statt.
Das kontinuierliche berufliche Lernen der Schiiler:innen und Studierenden wird intensiv
durch Praxisbesuche vor Ort und kompetenzfordernde theoretische sowie praktische
Aufgaben gewahrleistet.

Im Rahmen des ,Erasmus+“-Programms sind achtwochige Praktika im europdischen Ausland
moglich, die den Schiiler:innen Einblicke in Bildungseinrichtungen und padagogische
Konzepte europdischer Partnereinrichtungen gewahren. Zu Gast zu sein, liber eine andere
Kultur zu erfahren, Menschen zu treffen und mit ihnen zu arbeiten ist unser Beitrag und
klarer Auftrag fiir ein starkes und friedliches Europa.

[l
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Sdule 03: Digitalisierung

Unsere Schiiler:innen und Studierenden sind Teil des

digitalen Wandels in der Berufswelt. Auch in sozialen und
' ’ gesundheitsfordernden Berufen erweist sich Medienkompetenz als

unentbehrliche Ressource. Das Erzbischofliche Berufskolleg Kéln

hat sich daher der Herausforderung der Digitalisierung gestellt

und arbeitet kontinuierlich daran, moderne Technologien sowie die

03 Forderung digitaler Schllisselkompetenzen in das Bildungsumfeld zu

integrieren. Die Schule orientiert sich dabei an der dritten Saule des
6-Saulen-Modells, die — als Teil des Leitbildes der Schule — eine solide
Grundlage fur die Umsetzung der digitalen Transformation bietet.

DIGITALI-
SIERUNG

Infrastruktur und Technische Ausstattung

Um den Anforderungen der Digitalisierung gerecht zu werden,

hat das Erzbischofliche Berufskolleg KoIn in eine hochwertige
technische Ausstattung investiert und entsprechend die Didaktischen Jahresplanungen
(DJP) aller Bildungsgdnge angepasst. Die Schule verfiigt tiber schnelles Glasfaser-WLAN
fir die Lehrkrafte und die Schiilerschaft, interaktive Smartboards, Tablets und Laptops fiir
Schiiler:innen und Studierende sowie Lehrkradfte, und einem Computerraum. Dariiber hinaus
sind die Klassenzimmer und Fachraume mit moderner Prasentationstechnik ausgestattet
(u. a. Apple TVs), die einen reibungslosen Ablauf des digital gestiitzten Unterrichts
gewahrleistet.

Didaktik und Methodik

Das Erzbischofliche Berufskolleg ist davon uiberzeugt, dass der Umgang mit digitalen

Medien eine wichtige Querschnittsaufgabe des padagogischen und gesundheitsforderlichen
Handelns ist. Die Schule legt daher groBen Wert darauf, die vorhandene Technik sinnstiftend
und didaktisch professionell in den Unterricht zu integrieren. Durch den Einsatz von digitalen
Lehr- und Lernmaterialien, wie interaktiven Apps (Taskcard, Edkimo, Mentimeter) und einer
digitalen Lernplattform (Moodle) wird der Unterricht kollaborativ, kreativ und kommunikativ
gestaltet. Die Lehrkrafte haben die Moglichkeit, auf die Schiiler:innenschaft im Sinne der
individuellen Foérderung, des sprachsensiblen Unterrichts und der Diklusion einzugehen und
diese gezielt zu fordern.

Medienkompetenzrahmen NRW und digitale Schliisselkompetenzen in der Beruflichen
Bildung

Das Erzbischofliche Berufskolleg Koln orientiert sich am Medienkompetenzrahmen
des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) sowie an den digitalen Schliisselkompetenzen
an Berufskollegs. Dieses Konzept beinhaltet sechs Kompetenzbereiche und drei
Schlusselkompetenzen:



Medienkompetenzrahmen NRW Digitale Schliisselkompetenzen
Bedienen und Anwenden Anwendungs-Knowhow
Informieren und Recherchieren Informatorische Grundkenntnisse
Kommunizieren und Kooperieren Medienkompetenz

Produzieren und Prasentieren

Analysieren und Reflektieren

Problemlosen und Modellieren

Die Schule hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Schiiler:innen und Studierenden in all diesen
Bereichen zu férdern und ihnen die notwendigen Kompetenzen zu vermitteln, um in der
digitalen Welt erfolgreich zu sein.

Lehrerfortbildung und Schulentwicklung

Um die Integration der Digitalisierung in den Unterricht zu ermdglichen, investiert das
Erzbischofliche Berufskolleg KéIn auch kontinuierlich in die Fortbildung seiner Lehrkrafte.
RegelmaRige Schulungen, Padagogische Tage, Barcamps und Workshops zur Nutzung der
technischen Ausstattung sowie zur Eruierung des didaktisch-methodischen Mehrwertes im
Sinne des SAMR-Modells zu aktuellen digitalen Trends stellen sicher, dass die Lehrkrafte auf
dem neuesten Stand der Technik sind und die Schiler:innen und Studierenden im Unterricht
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts erwerben.

Gleichzeitig entwickelt die Schule ihre Konzepte und Strategien standig weiter, um auf
Veranderungen in der digitalen Bildungslandschaft angemessen und schnell reagieren zu
konnen. Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung der digitalen Strategien
stellt sicher, dass die Schule nicht nur den aktuellen Anforderungen gerecht wird, sondern
auch zukiinftige Herausforderungen meistert. Durch die enge Zusammenarbeit von
Lehrkraften, Schiiler:innen und Studierenden sowie den zustandigen Gremien (Arbeitskreis
Digitalisierung, Didaktische Leitung, Digitalisierungsbeauftragte, IT-Team fiir die digitale
Infrastruktur, Datenschutzbeauftragter, externe IT-Firma) wird das Erzbischofliche
Berufskolleg Koln zu einer Vorreiterschule im Bereich Digitalisierung, die ihren Schiiler:innen
und Studierende die bestmdégliche Bildung und Vorbereitung fiir ein erfolgreiches Leben in
der digitalen Gesellschaft bietet.
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Sdule 04: Nachhaltigkeit
,Wir haben die Verantwortung, Gottes Schopfung zu bewahren!*

- - Wie soll unsere Welt von morgen aussehen? Wie mochten wir sie
heute gestalten?

Mit der Klimabewegung ,Fridays for Future“ haben junge

04 Generationen der Welt vor Augen gefiihrt, dass das Handeln der
Menschen weitreichende Konsequenzen hat, die unseren Planeten
und damit das Leben kiinftiger Generationen auf dieser Erde betrifft.
NACH- . ) , ,

Das Klima zu schiitzen, fiir Natur und Umwelt zu sorgen, soziale
HALTIGKEIT Gerechtigkeit zu unterstitzen, sind wesentliche Grundfeste fiir eine

sichere und menschenwiirdige Zukunft.

Mit der im Jahr 2015 verabschiedeten Agenda 2030 hat sich die

Weltgemeinschaft unter dem Dach der Vereinten Nationen zu 17

globalen Zielen verpflichtet. Leitbild der Agenda ist es, weltweit ein
menschenwdirdiges Leben zu ermoglichen und gleichzeitig die natirlichen Lebensgrundlagen
dauerhaft zu bewahren. Dies umfasst 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte.
Verantwortlich sind alle: Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft — und jeder
einzelne Mensch.

Allen Akteuren in Schule, Bildung und Erziehung kommt daher die zentrale Aufgabe zu,
Schiiler:innen und Studierende darin zu unterstiitzen, ihre Zukunft im Sinne nachhaltiger
Entwicklung gestalten zu konnen.

Schopfungsverantwortung und Nachhaltigkeit sind ein zentrales Anliegen unseres Tragers.
Das Erzbistum Koln konkretisiert sechs Handlungsfelder, Gebaude und Energie, Biodiversitat,
Beschaffung, Mobilitat, Bildung und Pastoral und Umweltmanagement. Das Visionspapier
2030 legt Zielperspektiven und Vereinbarungen hierzu fest.

Wir als Erzbischofliches Berufskolleg K6In mochten aktiv einen Beitrag leisten.
Schopfungsverantwortung gehort zu unserem christlichen Leitbild und pragt unser
Selbstverstandnis als Lernort und Lebensort.

Wir verankern daher Bildung zur nachhaltigen Entwicklung als Gegenwarts- und
Zukunftsaufgabe. Sie soll fester und sichtbarer Bestandteil im Alltag unserer
Schulgemeinschaft sein und immer mehr werden, dies im Sinne der Idee — global denken

und regional handeln. Unser Schulleben, der Unterricht und der Lernort Praxis sind dabei drei
zentrale Handlungsfelder.

Hier haben wir uns bereits auf den Weg gemacht: Wir sind Mitglied des BNE-Netzwerkes
der Stadt KoIn. Unser Arbeitskreis Schopfungsverantwortung ist im Austausch mit anderen
Erzbischoflichen Schulen. Wir machen nachhaltiges Denken und Handeln durch grofRe und

! Schopfungsverantwortung im Erzbistum Koéln 2030: Visionspapier
https://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/pastoraler zukunftsweqg/Aktuelle-Etappe/Ergebnisse-

und-Umsetzung-der-Aktuellen-Etappe/Vision-Schoepfungsverantwortung-2030




kleine Aktionen in unserem Schulleben kontinuierlich sichtbar.

Mit dem Schwerpunkt Soziales und Gesundheit bildet unsere Schule Menschen aus, die

als Multiplikator in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wirken. Am
Erzbischoflichen Berufskolleg KéIn haben Schiiler:innen und Studierende als junge Menschen
die Moglichkeit, die Grundlagen fiir eine nachhaltige Entwicklung zu erlernen und ihr
Verstandnis fir den Umgang mit den Ressourcen unseres Planeten auszubilden. Sie sollen
befahigt werden, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu reflektieren, um
perspektivisch einen positiven Handabdruck zu hinterlassen. Sie sollen in der Lage sein,
eigenverantwortlich zukunftsfahige Entscheidungen zu treffen und ihr Wissen und Kénnen,
ihre Ideen und Visionen an die Menschen weiterzugeben, mit denen sie in ihren Berufen
arbeiten werden.

So sind und werden wir Schule, die Zukunft mitgestaltet.
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Sdule 05: Gesundheit

05

GESUNDHEIT

Die Gesundheit unserer Schiiler- und Lehrerschaft ist eine
weitere Instanz unseres Sdulenmodells. Unser Ziel ist es, das
korperliche, geistige und soziale Wohlergehen aller Mitglieder
der Schulgemeinschaft durch vielseitige MaBnahmen zu
unterstitzen. Hierzu zahlen insbesondere sportliche Betatigung,
Bewegungspausen sowie Techniken zur Stressbewaltigung und
Entspannung.

Wir setzen uns aktiv fir die psychische Gesundheit unserer
Schiiler:innen und Studierenden ein und thematisieren im Unterricht
praventive MaBnahmen gegen Stress, Mobbing und Burn-out.

In enger Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Experten und
Beratungsstellen (wie dem Schulpsychologischen Dienst der Stadt
KoIn) sorgen wir fiir ein umfassendes Gesundheitskonzept und
vermitteln individuelle Unterstitzung bei Bedarf. Zudem gestalten
wir unsere Schule als gemeinschaftlichen Lebensraum, in dem

sich Lernende und Lehrende gleichermaBen wohlfiihlen und ihre Potenziale voll entfalten

konnen.

Gesundheitswesen

Allgemein schafft schulische Gesundheitsforderung Rahmenbedingungen, die eine gesunde
Schule erméglichen und die Gesundheitskompetenzen der Einzelnen erhohen.

Unsere Ziele zur schulischen Gesundheitsforderung sind:

«  Schule als gesundheitsforderliche Lebens- und Arbeitswelt zu gestalten

«  personliche Kompetenzen der Schiiler:innen in Hinblick auf gesundheitsbewusstes,
eigenverantwortliches Handeln und Wissen zu fordern

+  Kommunikation und kooperative Kompetenzen von Lehrer:innen, Eltern
und Schiiler:innen zu férdern, z. B. Umgang mit Schulstress, Férderung von
Selbstwertgefiihl, Selbststandigkeit, Team- und Kommunikationsfahigkeit

«  Eigene Aktivitaten zur Gesundheitsforderung entwickeln und durchfiihren.

Unser Berufskolleg bietet in den Bildungsgangen Zweijahrige Hohere
Berufsfachschule, Heilerziehungspflege, Heilpadagogik und dem Beruflichen
Gymnasium fiir Gesundheit diverse Abschliisse im Gesundheitsbereich an. Neben
dem Profilfach ,Gesundheitswissenschaften® sind die Themen ,,Starkung des
eigenen Gesundheitsbewusstseins“ und ,,Suchtpravention“ zentrale Aspekte in den

Unterrichtsfachern:

« Biologie und Naturwissenschaften

«  Heilerziehungspflege



«  Sport und Gesundheitsforderung

«  Ernahrungslehre und Nahrungsmittelzubereitung
Inhaltlich werden Schwerpunkte in folgenden Bereichen gesetzt:

«  oOkologische Bildung

¢ Bewegungund Sport

«  Stressbewaltigung

«  Pflege und Vitalzeichenkontrolle

«  Erkrankungen wie Essstérungen, Demenzerkrankungen

«  Praventionskonzepte zur Suchtpravention, insbesondere Drogen und
Medikamentenmissbrauch

. Inklusion und der Umgang z. B. mit ,,Escape chairs®, Rollstiihlen und Rollatoren

Der schulische Alltag

Schulische Gesundheitsforderung nimmt auch Einfluss auf die Schulraumgestaltung, auf

Prozesse des Lehrens und Lernens, oder auch auf die Pausenverpflegung. Das Gebaude

verfligt Giber verschiedene Fachraume fiir praktische Ubungen in den Bereichen Pflege,

Labortechnik und Nahrungsmittelzubereitung. Diese werden von den Fachlehrkraften

instandgehalten:

. Ein ,,Snoezel“-Raum und ein Meditationsraum bieten Riickzugsraume fuir
Entspannungsiibungen und Fantasiereisen

«  Dariiber hinaus gibt es sechs offene Lernzonen, die den Gestaltungsspielraum fiir
Unterricht erweitern und kooperative Lernmethoden fordern

« Inallen Etagen gibt es Trinkwassersaulen, an denen jederzeit frisches Trinkwasser
abgefullt werden kann

e Unsere Schule verfligt iber mehrere Defibrillatoren sowie regelmaRig Uberpriifte
Verbandskasten in allen vorgeschriebenen Raumen.

«  Die Anschaffung von 10 Reanimationspuppen gibt uns die Gelegenheit, ab Sommer
2023 Reanimationskurse fiir die Schiiler- und Lehrerschaft anzubieten, sodass auch der
Aspekt ,Leben retten” besonders in den Blick genommen wird

« Inder pandemischen Lage 2019—2022 arbeitete das Hygiene-Team die erforderlichen
Konzepte aus

WWVIDOIdTNHDIS
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« Die psychosoziale Gesunderhaltung der Lehrenden wird durch das Konzept ,,COPSOQ“
gemonitored

« Im Rahmen der Ausbildung wird streng auf das Infektionsschutzgesetz und die
notwendige Belehrungen geachtet

. Fiir die Schiilerschaft sowie die Lehrpersonen gibt es ,,Bewegte Pausen“ mit sportlichen
Ubungen und AGs am Abend. In Lernsituationen, Lernaufgaben und Projekten werden
Aspekte der Gesunderhaltung inhaltlich verarbeitet.

Kooperationen

Im Bereich des Gesundheitswesens suchen sich die Schiiler:innen Praxisstellen in
Krankenhausern und Facharztpraxen, Apotheken, Labordienste, im Gesundheitsamt und bei
Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Die Verzahnung zwischen Theorie und Praxis ist lebendig und wird durch Veranstaltungen fiir
die Praxis in unserem Haus unterstutzt.

Unsere Schule bietet ein breit aufgestelltes Netzwerk aus zahlreichen Unterrichtsinhalten,
schulischen Aktivitaten und Kooperationen mit externen Partnern zur Gesundheitsférderung,
um dieses Ziel zu erreichen. RegelmaRig laden wir im Rahmen von Lernsituationen
(projektartig) Multiplikatoren aus Krankenkassen, der betrieblichen Gesundheitsvorsorge,
diverse Arzt:innen und Psycholog:innen in unser Haus ein.

Als Schule kooperieren wird mit dem Schulpsychologischen Dienst der Stadt Koln ebenso wie
mit dem ,,KISS“ der Uniklinik K&In.

Wiederholt haben wir am Programm ,DKMS* teilgenommen (Typisierungsaktionen zur
Knochenmarkspende).

Ebenfalls fest verankert sind diverse auRerschulische Lernorte, z. B. das Forschungszentrum
Jiilich (Julab) und K6In PuB (Publikum und Biotechnologie) e. V.

Alle unsere Aktivitaten zielen daraufhin, alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft fiir das
Thema ,Gesundheit” zu sensibilisieren und sie anzuleiten, mehr Verantwortung fiir die
eigene Gesundheit und die ihrer Mitmenschen zu Gbernehmen.




Sdule 06: Kooperation & Dialog

Die Verwirklichung des Menschen geschieht im Dialog:
in der doppelten Fdhigkeit, zu reden und zuzuhéren, zu antworten,
aber auch darin, sich vom Wort treffen zu lassen.
Anders gesagt: Dialog, das meint die Bereitschaft zur Kooperation.

Augustinus Heinrich Henckel von Donnersmarck

06

Der Schwerpunkt unseres erzbischoflichen Berufskollegs liegt
in der Ausbildung fiir Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen.
KOOPERATION Damit stehen solche Berufe im Zentrum, in denen die Fahigkeit

& DIALOG zur Kooperation und zum Dialog als essenzielle Kernkompetenzen
betrachtet werden. Vor diesem Hintergrund haben wir eine
Schulkultur entwickelt, die davon getragen ist, dass Dialog als
Grundprinzip von Kooperation zu sehen ist. Dialog und Kooperation
vollziehen sich in der Interaktion, im Mut, aufeinander zuzugehen,
in einer fragenden Haltung, darin, Probleme anzusprechen und
Losungen zu entwickeln, in gemeinsamen Aktivitaten; also letztlich darin, dass wir mit- und
voneinander lernen. Es geht darum, dass wir im dialogischen Austausch das Gegentiber
verstehen, indem individuelle Bedeutungen geklart werden. Der Ausgangs- und Zielpunkt
dieser kooperativen Haltung liegt in der erfolgreichen Zusammenarbeit mit den Praxisstellen
in den Arbeitsfeldern, in denen und fiir die unsere Schiiler:innen und Studierenden
ausgebildet werden.

Die Architektur unseres Gebaudes ist von diesem Leitgedanken getragen: Das Atrium bietet
»Raum, der durch die gemeinsame Perspektive aller, die das Lernen und Lehren in diesem
Haus gestalten, erfiillt wird. Die Architektur enthalt scheinbare Widerspriiche, die Menschen
in Bewegung bringen: Sie vermittelt gleichzeitig das Gefuihl von Drinnen- und von Draufen-
Sein, sie umgibt uns freundlich beschiitzend und 6ffnet sich dennoch groRRziigig in Richtung
Himmel, sie bietet sicheren Riickzug und schafft doch Kontakt und Nahe.“?

So wie das Dach unserer Schule transparent ist und den Blick von innen nach auRen
ermoglicht, so ist es uns nach innen wichtig, gemeinsam mit unseren Schiiler:innen

und Studierenden den Blick zu erweitern fiir die Diversitat von Lebenslagen und fir
globales Denken. Kooperative Lernarrangements tragen entsprechend zu einer positiven
Lernatmosphare bei.

Nach auBen hin kooperieren wir regional und im europaischen Rahmen mit vielen
Institutionen und kdnnen davon berichten, dass wir auf diese Weise vernetzt sind und
getragen werden durch die Erfahrungen der professionell Tatigen in den fiir unsere
Ausbildung affinen Arbeitsfeldern. Durch die gelingende Kooperation der Lernorte Schule
und Praxis, in deren Zentrum die Schiiler:innen und Studierende stehen, stellen wir eine
Ausbildung sicher, die vom Arbeitsfeld her gedacht wird und den aktuellen gesellschaftlichen
Erfordernissen gerecht wird.

2 In diesem Zusammenhang danken wir der Architektin, Frau Judith Kusch, fiir die Uberlassung
ihrer Gedanken zur Architektur des Schulgebaudes, die Sie anldsslich der Feier zur Einweihung
vorgetragen hat.
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Die Haltung von Kooperation und Dialog ist in unserer Schule alltaglich erlebbar, z. B.
durch Partizipation, Evaluationen, Beratung, Reflexion, Kooperation, Fortbildung,
religionspadagogische Angebote, Feste und Feiern, Projekte.

Derzeit arbeiten wir daran, die Kooperation und den Dialog im Hinblick auf Pravention
(siehe unter Sdule 6) und Nachhaltigkeit (siehe Sdule 4) zu intensivieren. Durch die standige
Evaluation verschiedener Aspekte unserer Arbeit sowie durch die zunehmend partizipative
Mitgestaltung von Unterricht und Schulleben durch unsere Schiiler:innen und Studierenden
verbessern wir stetig die Qualitdt unserer Ausbildung.

SCHULPROGRAMM
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Leitbild

WWVYYIDOIdTNHIS

Das Leitbild des Erzbischoflichen Berufskollegs KoIn ist die grundlegende Vision und der
Orientierungsrahmen fiir die gesamte Schulgemeinschaft. Es spiegelt die grundlegenden
Werte, Ziele und padagogischen Grundsatze der Schule wider und bildet die Basis fiir die
Ausrichtung und Entwicklung der Bildungseinrichtung.

Das Erzbischofliche Berufskolleg Koln versteht sich durch sein Leitbild und die zahlreichen
Aspekte als eine ganzheitliche, vielfaltige und zukunftsorientierte Bildungseinrichtung.
Dabei stehen die individuelle Férderung und Entwicklung der Schiiler:innen und
Studierenden im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Die Schule ist bestrebt, stets

an ihrer Weiterentwicklung zu arbeiten und sich den Herausforderungen der modernen
Gesellschaft zu stellen, um ihren Lernenden eine bestmégliche Bildung und Perspektive fur
ihre personliche und berufliche Zukunft zu bieten.

Im Folgenden wird das Leitbild in seiner groRen Facettenhaftigkeit ausfiihrlich dargelegt:

Das Erzbischofliche Berufskolleg Koln ...

SAULE 01: KATHOLISCHE SCHULE

Christliche Werte und Bildung
... sieht sich als Bildungseinrichtung, die auf der Grundlage christlicher Werte
und padagogischen Traditionen arbeitet. Wir bieten unseren Schiiler:innen und
Studierenden einen Raum, in dem sie Glaubensfragen und ethische Themen offen
diskutieren und reflektieren konnen. Unser Ziel ist es, die christliche Botschaft als
Quelle der Inspiration und Orientierung fiir ein gelingendes Leben zu vermitteln.
In einer Atmosphare der Toleranz und Offenheit ermdéglichen wir Begegnungen
und Dialoge zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Uberzeugungen
auf Augenhdhe. Unsere Schule fordert aktiv die Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Fragen und bietet Moglichkeiten zur personlichen und
spirituellen Entwicklung. Durch Gottesdienste, Andachten, Impulse und religiose
Projekte unterstiitzen wir den religiésen und ethischen Diskurs. Wir sind
uberzeugt, dass eine ganzheitliche Bildung, die christliche Werte integriert, unserer
Schiilerschaft eine solide Grundlage fuir ihre Zukunft bietet.

Vielfalt und Inklusion
. ist eine Schule, die Diversitat und Inklusion fordert und wertschatzt. Wir sind

offen fiir Schiiler:innen und Studierende unterschiedlicher Herkunft, Religion
und Begabung und setzen uns fiir die Integration und das Zusammenleben von
Menschen aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten ein. Durch gezielte
FordermaBnahmen, individuelle Unterstiitzung und ein inklusives Schulklima
ermoglichen wir jedem Menschen, seine/ihre Potenziale zu entdecken und

zu entfalten. In unseren Unterrichtsmethoden und -inhalten berlicksichtigen
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wir die individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten unserer Schilerschaft. Die
Forderung von Empathie, Respekt und Riicksichtnahme ist ein zentrales Anliegen
unserer Schule. Wir sind davon uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung

fiir die gesamte Schulgemeinschaft darstellt und einen wichtigen Beitrag zur
Personlichkeitsentwicklung leistet.

Schulkultur und Schulleben
... pflegt eine lebendige Schulkultur, die von gegenseitiger Wertschatzung,
Akzeptanz und Zusammenhalt gepragt ist. Wir bieten unseren Schiler:innen und
Studierenden ein vielfdltiges Angebot an schulischen Veranstaltungen, Festen und
Projekten, die das Schulleben bereichern und die Gemeinschaft starken. Durch die
aktive Beteiligung der Lernenden, Lehrkrafte, Eltern und der Schulleitung an der
aktiven Gestaltung des Schullebens férdern wir ein positives Schulklima und ein
Zusammengehorigkeitsgefuihl innerhalb der Schulgemeinschaft. Unser Ziel ist es,
eine Schule zu sein, in der sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wohlfiihlen,
gerne lernen und arbeiten und sich aktiv fiir das Miteinander engagieren.

Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit
... setzt sich fiir Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit ein, indem es
darauf abzielt, allen Schiiler:innen und Studierenden unabhangig von ihrer
sozialen Herkunft, ihrem Geschlecht oder ihrer kulturellen Zugehorigkeit
gleiche Bildungschancen und Fordermoglichkeiten zu bieten. Mittels gezielter
Unterstiitzungsangebote und individueller Forderprogramme sowie durch
die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen setzen wir uns dafiir ein,
Bildungsbenachteiligung entgegenzuwirken und die soziale Durchlassigkeit
innerhalb der Schule zu erhéhen.

SAULE 02: UNTERRICHT & PRAXIS

Lernen im Unterricht
... legt besonderen Wert auf die Qualitat der Vermittlung von Wissen und
Kompetenzen. Durch eine abwechslungsreiche und praxisnahe Gestaltung des
Unterrichts, die Forderung von selbststandigem und kooperativem Lernen sowie
eine individuelle Betreuung und Forderung unserer Schiilerschaft schaffen wir
optimale Lernbedingungen fiir den schulischen Erfolg.

Ganzheitliche Bildung und Personlichkeitsentwicklung
... fordert die ganzheitliche Bildung und Personlichkeitsentwicklung unserer
Schiiler:innen und Studierenden. Wir legen Wert auf eine umfassende
Forderung der kognitiven, sozialen, emotionalen und spirituellen Entwicklung.
Unser Ansatz geht uber die rein fachliche Bildung hinaus und zielt darauf
ab, die individuellen Potenziale und Talente jedes/jeder Lernenden zu
erkennen und zu férdern. Wir bieten vielfaltige Lernangebote und Projekte,
die die Selbstwahrnehmung, Selbstreflexion und Selbststandigkeit unserer
Schiilerschaft starken. Die Vermittlung von sozialen Kompetenzen, Teamfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein ist dabei ebenso wichtig wie die fachliche
Qualifikation. Durch auBerunterrichtliche Aktivitdten und Veranstaltungen starken



wir das Gemeinschaftsgefuhl und die Identifikation mit unserer Schule. Unser Ziel
ist es, junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung und ihrer Berufswahl zu
unterstiitzen und ihnen eine fundierte Basis fiir ihre berufliche und private Zukunft
zu bieten.

Lebenslanges Lernen und Bildungsgerechtigkeit
... versteht sich als eine Schule, die lebenslanges Lernen und Bildungsgerechtigkeit
fordert. Wir mochten unseren Schiler:innen und Studierenden die Fahigkeiten
und Kompetenzen vermitteln, die sie benotigen, um sich in einer sich standig
verandernden Welt zurechtzufinden und lebenslang weiterzubilden. Dazu zahlen
neben fachlichen Kenntnissen auch Methodenkompetenzen, Selbstmanagement,
Problemldsungsfahigkeiten und Flexibilitat. Wir bieten differenzierte Lernangebote,
um allen Lernenden unabhangig von ihren Voraussetzungen und sozialen
Hintergriinden gleiche Chancen auf Bildung und personliche Entfaltung zu
ermoglichen. Unsere Schule engagiert sich fiir den Abbau von Bildungsbarrieren und
die Schaffung von Chancengleichheit.

Kreativitat und kiinstlerische Bildung

. ist davon liberzeugt, dass kreative und kiinstlerische Aktivitaten eine wichtige
Rolle bei der Personlichkeitsentwicklung und der Entfaltung individueller
Potenziale spielen. Daher bieten wir unseren Schiiler:innen und Studierenden
vielfaltige Moglichkeiten, sich in den Bereichen Musik, Kunst, Theater und
Literatur auszudriicken und ihre kreativen Fahigkeiten zu entdecken und
weiterzuentwickeln (z. B. im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden ,Kunst-
und-Kultur-Woche*). Durch Projekte, Veranstaltungen und Workshops fordern wir
die kiinstlerische Auseinandersetzung und das kreative Schaffen innerhalb der
Schulgemeinschaft. Wir sehen kiinstlerische Bildung als einen wichtigen Beitrag
zur Personlichkeitsbildung und als Ausdruck unserer Wertschatzung fir Kultur und
kreatives Schaffen.

Berufliche Orientierung und Praxisbezug
... bestarkt die enge Verbindung zwischen Theorie und Praxis und initiiert
eine intensive berufliche Orientierung. Unsere Schiiler:innen und Studierenden
sollen nicht nur fachlich fundiert ausgebildet werden, sondern auch optimal
auf den Arbeitsmarkt und die Anforderungen der Berufswelt vorbereitet sein.
Durch Praktika, Praxiserkundungen, Berufsinformationsveranstaltungen und
Kooperationen mit Unternehmen ermdglichen wir der Schiilerschaft, friihzeitig
Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und ihre beruflichen Interessen
und Fahigkeiten zu erkunden. Wir unterstiitzen sie bei der Berufs- und Studienwahl
und begleiten sie auf ihrem Weg in die Arbeitswelt.

Qualitatssicherung und -entwicklung

. ist bestrebt, die Qualitat seiner Bildungsarbeit kontinuierlich zu sichern
und weiterzuentwickeln. Dazu fiihren wir regelméaRige interne (jahrliches
Qualitatsmanagement) und externe Evaluationen (Qualitatsanalyse) durch,
um unsere Starken und Entwicklungspotenziale zu identifizieren und gezielte
VerbesserungsmafBnahmen einzuleiten. Wir setzen uns fiir eine transparente und
partizipative Schulentwicklung ein, bei der alle Mitglieder der Schulgemeinschaft in
den Entwicklungsprozess einbezogen werden. Durch die konsequente Umsetzung
und Weiterentwicklung unseres Qualitdtsmanagementsystems stellen wir sicher,
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dass unsere Schule auch in Zukunft den Anforderungen einer modernen und
zukunftsorientierten Bildungseinrichtung gerecht wird.

Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
... fordert die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schiiler:innen und
Studierenden. Wir mochten unsere Schiilerschaft dazu befahigen, selbststandig zu
lernen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu
Uibernehmen. Durch gezielte FordermaRnahmen, individuelle Beratung (in Form von
Entwicklungsgesprachen) und die Schaffung von Freiraumen fiir selbststandiges
und selbstorganisiertes Arbeiten (SOL) unterstiitzen wir die Entwicklung von
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Interdisziplindre Zusammenarbeit
... initiiert die interdisziplinare Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Klassen, Bildungsgangen, Fachbereichen und Lehrkraften, um ein vernetztes Denken
und Handeln zu unterstiitzen. Durch facherubergreifende Projekte, gemeinsame
Fortbildungen und den Austausch von Lehrerinnen und Lehrern tragen wir zur
Entwicklung einer ganzheitlichen Sichtweise und der Blindelung von Kompetenzen
bei. Unser Ziel ist ein gemeinsames Unterrichtsverstandnis mit einem hohen
Qualitatsanspruch und zeitgleich einer motivierenden Schul- und Unterrichtskultur.

Lehrer:innenprofessionalisierung und -fortbildung
... hat das zentrale Anliegen, die Professionalisierung und kontinuierliche
Weiterbildung unserer Lehrkrafte zu professionalisieren. Wir sind davon liberzeugt,
dass qualifizierte und engagierte Lehrerinnen und Lehrer die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Bildungsarbeit sind. Daher fordern wir den fachlichen und
padagogischen Austausch innerhalb unseres Kollegiums und unterstiitzen unsere
Lehrkrafte bei der Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen. Durch
regelmafige Supervisionen und kollegiale Beratung starken wir die Reflexions-
und Handlungskompetenz unserer Lehrkrafte und entwickeln so gemeinsam
innovative Unterrichtskonzepte und Lehrmethoden, die den Bedlrfnissen unserer
Schiilerschaft gerecht werden.

Zukunftsorientierung und Innovationsfiahigkeit
legt Wert darauf, zukunftsorientiert und innovativ zu arbeiten. Wir nehmen

die Herausforderungen der modernen Gesellschaft, wie die Digitalisierung,
Globalisierung und Nachhaltigkeit, aktiv an und entwickeln innovative Lernkonzepte
und Lehrmethoden, um unsere Schiiler:innen und Studierenden bestméglich
auf ihre Zukunft vorzubereiten. Dabei beziehen wir aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen, wissenschaftliche Erkenntnisse und padagogische Innovationen
in unsere Arbeit ein. Unser Berufskolleg ist offen fiir Veranderungen und setzt sich
dafiir ein, kontinuierlich zu lernen und sich weiterzuentwickeln. Hier suchen wir
auch den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen,
Hochschulen und Expert:innen, um voneinander zu lernen und unsere
Schulentwicklung voranzutreiben.



Digitalisierung und Medienkompetenz
vermittelt digitale Kompetenzen und die Integration moderner Technologien
in den Unterricht. Durch gezielte Schulungen zu digitalen Schlisselkompetenzen,
den Einsatz von digitalen Lehr- und Lernmaterialien sowie die Bereitstellung von
moderner technischer Infrastruktur fordern wir die Medienkompetenz unserer
Schiiler:innen und Studierenden und bereiten sie auf die Anforderungen in der
digitalisierten Arbeitswelt vor.

Schutz und Forderung der Umwelt

engagiert sich aktiv flir den Schutz und die Férderung der Umwelt ein. Durch
Umweltprojekte, Workshops und Veranstaltungen mochten wir das Bewusstsein
unserer Schiiler:innen und Studierenden fur die Bedeutung von Nachhaltigkeit,
Umweltschutz und die Bewahrung von Gottes Schopfung scharfen. Dabei legen
wir groBen Wert darauf, dass unsere Schule selbst nachhaltig handelt und
einen Beitrag zum Umweltschutz leistet, beispielsweise durch den Einsatz von
umweltfreundlichen Materialien, die Reduzierung von Abfall oder die Férderung von
umweltbewusstem Verhalten innerhalb der Schulgemeinschaft.

Saule o5: GESUNDHEIT

Wohlbefinden und Gesundheitsforderung
... setzt sich fiir das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden seiner
Schiiler:innen und Studierenden ein. Wir sind davon lberzeugt, dass eine
gesunde Lebensweise und eine ausgeglichene Work-Life-Balance wichtig fiir die
personliche Entwicklung und die Lernmotivation sind. Daher bieten wir unserer
Schiiler- und Lehrerschaft vielfaltige Angebote zur Gesundheitsférderung, wie
Sport- und Bewegungsangebote (z. B. die AG ,,Spiele fiir viele“), Entspannungs-
und Meditationstechniken und praventive Malinahmen zur Stressbewaltigung
an. Zudem legen wir Wert auf eine moglichst gesunde Schulverpflegung in
unserer Cafeteria und achten auf die Gestaltung einer ansprechenden und
gesundheitsforderlichen Lernumgebung. Durch Projekte und Veranstaltungen
zur Sucht- und Gewaltpravention sowie zur Forderung von sozialen Kompetenzen
starken wir das Bewusstsein fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit sich
selbst und anderen. Die Zusammenarbeit mit externen Experten und Einrichtungen,
wie Schulpsychologen und Gesundheitsamtern, tragt dazu bei, ein ganzheitliches
Gesundheitskonzept zu entwickeln und umzusetzen. Unsere Beratungslehrer:innen,
Praventionsfachkrafte und unsere Schulsozialarbeiterin sind stets ansprechbar und
unterstitzen in allen Lebenslagen.

Sportliche Férderung und Bewegung
... sieht die sportliche Férderung und Bewegung als wichtigen Bestandteil
einer ganzheitlichen Bildung und Gesundheitserziehung. Durch ein vielfadltiges
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Sportangebot, sowohl im reguldren Unterricht als auch in Arbeitsgemeinschaften
und auBerunterrichtlichen Veranstaltungen, ermoéglichen wir unseren Schiiler:innen
und Studierenden, ihre korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln

und sich in unterschiedlichen Sportarten auszuprobieren. Die Teilnahme an
sportlichen Wettbewerben und Veranstaltungen fordert den Zusammenhalt und
das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schulgemeinschaft und tragt zu einem
positiven Schulklima bei.

Pravention bei grenziiberschreitendem Verhalten
... legt groBten Wert auf die Pravention von grenziiberschreitendem Verhalten,
wie Mobbing, Beleidigung, Gewalt, Diskriminierung, sexuellem Missbrauch
und jeglicher Form von Ubergriffigkeit. Durch gezielte Aufklarung, Workshops,
Praventionsfortbildungen und durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
internen (Praventionsfachkrafte, Beratungslehrer:innen, Schulsozialarbeiterin)
und externen Experten (Zartbitter KéIn e. V.) schaffen wir ein Bewusstsein
fiir diese Themen und fordern ein positives und mutiges Schulklima, in dem
sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wohlfiihlen, sicher fiihlen und die
entsprechenden Meldewege genaustens kennen.

Sdule 06: KOOPERATION & DIALOG

Kommunikation und Zusammenarbeit
... lebt eine offene, transparente und respektvolle Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen Schiiler:innen und Studierenden, Lehrkraften, Eltern und
der Schulleitung. Durch regelmaRige Informations- und Austauschveranstaltungen,
Elternabende, SV-Sitzungen und gemeinsame Projekte starken wir den
transparenten Dialog und die Kooperation innerhalb der Schulgemeinschaft. Dabei
setzen wir uns fiir eine konstruktive Konfliktkultur und die gemeinsame L6sung von
Problemen und Herausforderungen ein. Zudem suchen wir den Austausch und die
Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen, Hochschulen, Praxiseinrichtungen
und gesellschaftlichen Akteuren, um voneinander zu lernen, Synergien zu
nutzen und gemeinsam an der Weiterentwicklung unserer Schule und unserer
Bildungsarbeit zu arbeiten.

Verantwortungsbewusstsein und Engagement
... bestarkt seine Schiiler:innen und Studierenden, Verantwortungsbewusstsein
und Engagement fur sich selbst, ihre Mitmenschen und die Umwelt zu entwickeln.
Wir legen Wert darauf, dass sich unsere Lernenden aktiv fiir das Gemeinwohl
und die Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen engagieren. Durch
Projekte, Initiativen und Veranstaltungen, die soziale, 6kologische und politische
Themen aufgreifen, fordern wir das Bewusstsein fur die eigene Verantwortung und
die Bedeutung von Solidaritat und Zusammenarbeit (z. B. durch unsere jahrliche
Initiative-lohnt-sich-Woche). Wir unterstiitzen unsere Schiilerschaft dabei, ihre
eigenen Wertvorstellungen und Uberzeugungen zu reflektieren und sie in ihren
Entscheidungen und ihrem Handeln zu berlicksichtigen.



Schiilermitbestimmung und demokratische Bildung
... sieht sich als Ort der demokratischen Bildung und fordert die aktive Beteiligung
der Schiiler:innen und Studierenden am Schulleben. Wir sind uberzeugt, dass
die Entwicklung von Demokratieverstandnis und demokratischen Kompetenzen
eine wichtige Grundlage fiir die gesellschaftliche Teilhabe ist. Daher bieten wir
vielfaltige Moglichkeiten der Mitbestimmung und Partizipation, wie beispielsweise
durch die Arbeit der Schiilervertretung oder durch Projekte zur Starkung der
demokratischen Kultur in unserer Schule. Durch die Einbindung der Schiilerschaft
in Entscheidungsprozesse und die Forderung von Verantwortungsibernahme und
Engagement starken wir das Zusammengehorigkeitsgefiihl und das demokratische
Miteinander innerhalb der Schulgemeinschaft.

Sprachliche Bildung und interkulturelle Kompetenz
... ermutigt zu sprachlicher Bildung und der Vermittlung von interkulturellen
Kompetenzen (im Zusatzkurs ,Interkulturelle Kommunikation“). Wir sind davon
uberzeugt, dass die Beherrschung von Bildungssprache, Fremdsprachen und die
Fahigkeit, sich in einer globalisierten Welt zu verstandigen, fiir die persoénliche und
berufliche Zukunft unserer Schiiler:innen und Studierenden von groRBer Bedeutung
sind. Daher bieten wir mehrere Fremdsprachen an und fordern die interkulturelle
Begegnung und den Austausch innerhalb und auBerhalb der Schule (z.B. im
Rahmen des Europa-Projektes/Erasmus+ oder des Konsortialprojektes). Durch
Projekte, Partnerschaften und Auslandsreisen ermdéglichen wir unseren Lernenden,
internationale Erfahrungen zu sammeln und ihre interkulturellen Kompetenzen zu
erweitern.

Verankerung im regionalen Umfeld

. ist fest in der Region um KolIn verankert und pflegt einen engen Austausch
und eine gute Zusammenarbeit mit den lokalen Gemeinden, Institutionen und
Praxiseinrichtungen. Wir sind uns sicher, dass die Verbindung von Schule und
Umfeld einen wichtigen Beitrag zur Qualitat unserer Bildungsarbeit leistet und
unseren Schiler:innen und Studierenden vielfaltige Moglichkeiten zur persdnlichen
und beruflichen Entfaltung eréffnet. Durch gemeinsame Projekte, Praktika,
Veranstaltungen und Kooperationen schaffen wir eine enge Verbindung zwischen
Schule, Praxis und Gesellschaft und tragen dazu bei, dass unsere Lernenden sich
aktiv in ihrem regionalen Umfeld engagieren und ihre Zukunft mitgestalten kénnen.

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
... steht fiir eine aktive Offentlichkeitsarbeit, um tiber die Aktivititen, Projekte und
Erfolge der Schule zu informieren und den Dialog mit der Offentlichkeit zu suchen.
Durch die Zusammenarbeit mit lokalen Medien, die Nutzung von Social Media und
die Organisation von Informationsveranstaltungen schaffen wir Transparenz und
tragen zur positiven Wahrnehmung unseres Berufskollegs in der Offentlichkeit bei.
Zudem engagieren wir uns in regionalen und liberregionalen Netzwerken (z. B. in
der Landesarbeitsgemeinschaft Katholische Fachschulen fur Sozialpadagogik in
NRW) und arbeiten eng mit anderen Bildungseinrichtungen, Unternehmen und
Institutionen zusammen.
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